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近年、医療を取り巻く環境は大きく変化して
おり、医療DX（デジタルトランスフォーメー
ション）の推進や、医師の働き方改革の本格的
な実施など、医療現場にも新たな対応が求めら
れています。熊本大学病院としても、各医療機
関や行政、医師会と連携し、地域住民の健康と
福祉を支える役割を一層強化しております。こ
のような節目に、皆様が専門医研修プログラム
を開始されることを心から歓迎するとともに、
これまで以上に充実した専門研修が行われるこ
とを期待しております。
熊本大学病院は、県下で唯一の特定機能病院
として、そして地域医療の最後の砦として、高
度医療の実践に取り組んでいます。次世代の医
療を切り拓く先進医療の開発に積極的に取り組
むとともに、医療人の教育拠点として医師・看

護師・技師など医療スタッフの育成に力を注いでいます。本冊子では、皆様が本院の専攻
医となられて専門医を取得されるまでのプログラム、この間に習得できる専門的な知識や
診療技術などが、診療科ごとに具体的に紹介されています。各プログラムは本院を軸とし
て、地域医療の中核を担う関連施設との密接な連携のもとに構成され、日常的な診療から
高度医療まで多彩な臨床経験を積むことができる充実した内容となっています。
一般診療技術・知識を習得し、多くの症例数を経験することが臨床の現場で大切である
ことは論を俟ちません。しかし、日々進歩していく医学・医療の中で、将来にわたって常
に最良の医療を提供していくためには偏りのない基本的な診療能力を身につけておくこと
が何より重要です。また専門医制度が動き出した現在、大学病院を中心としたプログラム
の中で専門修練に励む時期を経験することが重要な意義を有すると確信しています。本院
や各関連施設には、指導者養成研修を受けて指導の方法を心得た医師が多数おり、熱心な
指導を受けることができます。また、日々の診療や交流を通して、生涯にわたる良きメン
ターや仲間と出会うこともできるはずです。
本院では、最高レベルの医療を安全に提供するために手術支援ロボット(da Vinci Xi ) 
や新生児用救急車の導入、ハイブリッド手術室の設置など最先端の診療基盤を整備すると
ともに、医師が医師本来の業務に専念できる体制の構築に努めています。ドクターズクラー
クやナースエイドの配置、病棟薬剤師の常勤化、あるいは採血やPICC（末梢留置型中心静
脈カテーテル）の院内認定看護師による実施などが一例です。また、女性医師の勤務支援
として院内保育所及び病児保育室も整備されています。
2024年4月から医師の働き方改革が始まり、時間外勤務の上限規定が設けられています。
大学病院内での時間外勤務に加え兼業先での勤務時間の合計時間に上限が設定されるた
め、効率よく業務をこなし長時間労働にならないように意識しながら勤務する必要があり
ます。また、それに向け多職種連携を強化し、タスクシフト・シェアを推進するとともに、
専攻医の処遇を改善するために変形労働制を導入しています。
熊本大学病院は、日本最古の医学校である細川家医学寮再春館の時代から連綿と継承さ
れてきた医育機関としての伝統に支えられており、これまで多数の優れた医療人が本院か
ら育ち、県内外で地域医療や医学教育の発展に貢献されています。また、世界を舞台とし
て活躍する医療人、医学研究者も数多く輩出してきました。是非、皆様にも高い志を持っ
て本プログラムに参加いただき、諸先輩に続いて大きく羽ばたいていかれることを心から
願っています。
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翌年の９月頃に小児科専門医の試験を受験することになります。専門医試験の該当者については、該

当する年度の４月に専門医受験に対する講習会を開催しています。 

 

d．小児科専門医取得後の進路（実例） 

・各種専門分野におけるサブスペシャリティ研修 

・サブスペシャリティにおける専門医取得 

・大学院（医学博士号の取得） 

・国内・国外留学 

・その他、関連病院小児科勤務、開業、行政 等 

 

４． 研修の評価 

定期的に知識・技術などの到達度を適宜評価します。評価方法は、各研修施設で実施される６ヶ月ご

との中間評価(Mini-CEX, DOPSなど)、各年度終了時に実施される年度評価（Mini-CEX, DOPS, 360度評

価など）を実施し、指導医とともに研修医が到達度のチェックを行います。また、研修施設のチェック

とは別に、プログラム管理委員会が研修状況のチェックと修正を年に数回行います。これまでの実績で

は、専門修練３年間の研修を全うすることで（初期研修を含めて５年間）、ほぼ全員が日本小児科学会

認定の小児科専門医取得のための資格を得ることができるプログラムに計画されています。筆記試験、

症例要約評価、面接試験を受け、小児科専門医を取得します。 

 

５．研修実施責任者： 中村 公俊  

 

６．研修指導責任者： 城戸 淳、松尾 倫 

 

７. 関連施設及び当該施設の学会認定状況 

  プログラム連携施設：熊本赤十字病院、熊本市民病院、熊本中央病院、国立病院機構熊本医療セン 

ター 

  プログラム関連施設：熊本地域医療センター、国立病院機構再春医療センター、熊本労災病院、くま

もと県北病院、水俣市立総合医療センター、人吉医療センター、天草地域医療

センター、熊本県こども総合療育センター、阿蘇医療センター、福田病院、くま

もと芦北療育医療センター、くまもと江津湖療育医療センター、など 

 

８．その他 

  a. 過去のプログラム参加者（プログラム開始前は入局者数に該当する）： 

    平成25年 10人（男性8、女性2） 平成26年  6人（男性4、女性2） 

平成27年  6人（男性6、女性0） 平成28年   7人（男性4、女性3） 

平成29年  4人（男性2、女性2） 平成30年    9人（男性3、女性6） 

令和元年  9人（男性4、女性5） 令和 2年    7人（男性3、女性4） 

令和3年  7人（男性6、女性1）    令和 4年    1人（男性0、女性1） 

令和5年  2人（男性1、女性1）    令和 6年   4人（男性4、女性0） 

令和7年  3人（男性2、女性1） 

  b. 教室の詳細は下記のホームページにて掲載  

     https://plaza.umin.ac.jp/kumapediat/ 
９. 連絡先（担当者） 

研修指導担当： 松尾 倫   e-mail: matsuo.osamu@kuh.kumamoto-u.ac.jp 

プログラム管理担当：城戸 淳      e-mail: kidojun@kuh.kumamoto-u.ac.jp 

          TEL  096-373-5191（小児科医局） 

 

https://plaza.umin.ac.jp/kumapediat/
mailto:matsuo.osamu@kuh.kumamoto-u.ac.jp
mailto:kidojun@kuh.kumamoto-u.ac.jp
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 ３）連携研修施設 
国立病院機構熊本医療センター 救命救急センター 
熊本赤十字病院 救命救急センター 
済生会熊本病院 救命救急センター 
岡山大学病院 高度救命救急センター 
島根大学医学部附属大学病院 Acute Care Surgery 講座 
荒尾市立 有明医療センター 
 
 

 
4. 研修の評価 

１）フィードバックの方法とシステム 
専攻医は専攻医研修実績フォーマットによる指導医チェックの後、指導記録フォーマッ

トによるフィードバックで形成的評価を受ける。年度の中間と年度終了直後に救急科領

域専門研修プログラム管理委員会へこれらを提出する。 
２）評価項目・基準と時期 

専攻医は，研修終了直前に専攻医研修実績フォーマットおよび指導記録フォーマットに

よる年次毎の評価を加味した総合的な評価を受け，専門的知識，専門的技能，医師とし

て備えるべき態度，社会性，適性等を習得したか判定される。 
判定は研修カリキュラムに示された評価項目と評価基準に基づいて行う。 

３）修了判定のプロセス 
研修基幹施設の研修プログラム管理委員会において，知識，技能，態度それぞれについ

て評価を行う。修了判定には専攻医研修実績フォーマットに記載された経験すべき疾患・

病態，診察・検査等，手術・処置等のすべての評価項目についての自己評価および指導

医などによる評価が研修カリキュラムに示す基準を満たす必要がある。 
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2027年度熊本大学病院専門研修プログラム募集について

〇応募資格　

	 医師免許を取得し、令和９年３月31日までに初期臨床研修を修了する見込みの者及び初期

臨床研修修了者

〇処遇

	（１）身分	 医員【有期雇用職員】

	（２）給与	 基本給　12,130円（日給）、診療手当　１日につき2,300円

	 	 時間外勤務手当、宿日直手当、指導医手当、通勤手当及び病院職員特別手当

	（３）勤務時間	 原則として１ヶ月単位の変形労働時間制

	 	 �１ヶ月以内の期間を平均して1週間当たりの勤務時間が38時間45分以内と

なるように勤務時間を割り振る。

	（４）週休	 週２日

	（５）休暇	 �採用時に採用月に応じた日数の年次有給休暇付与（最大10日）。その他、忌

引き、産休等あり。

	（６）宿舎の有無	 無

	（７）社会保険等	 【医療保険】文部科学省共済組合

	 	 【年金保険】厚生年金保険

	 	 【労働者災害補償保険】適用あり

	 	 【雇用保険】適用あり

	（８）健康管理	 定期的な職員健康診断を実施

	（９）医師賠償責任保険	 病院で加入（※院内診療時のみ対象）

　

	 　 （※本院以外での勤務の場合は、勤務先の規定に準ずる。）

募集関連について

※ �日本専門医機構が提供するシステムにより登録番号を取得し、登録手続きをすること

となります。（例年11月又は12月頃）

※ �システム上での登録とは別に、本院へ応募書類を提出いただきます。詳細は、本院

HPに掲載予定です。

令和６年４月から変形労働時間制導入により柔軟な働き方へ対応!
　【従　来】 月～金のうち原則として週４日　８：30～17：15

　【変更後】 原則として1ヶ月単位の変形労働時間制

	 ◎1週間の割り振り方によっては、週４日勤務も可能です。

	� ◎�育児、介護等のライフスタイル及び勤務形態の多様性に配慮し、

従来の勤務形態も選択いただけます。（育児時間制度等も利用可）

− 39 −



次ページの「各領域プログラム問い合わせ一覧」からも詳細をお問い合わせいただけます。
是非、アプローチを！

熊大病院の専門研修プログラムに興味を持ったら病院見学からスタート!

スマホからもアクセスできます!検索 熊大病院研修

病院見学随時受付中！
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領域 プログラム名
統括
責任者

問い合わせ先

所属 氏名 連絡先 E-mail

1 内　科
熊本大学病院内科
専門医研修プログラム

辻田　賢一

内科プログラム全般 泉家　康宏 （096）373-5175 izumiya@kumamoto-u.ac.jp

消化器内科 宮本　英明 （096）373-5150 shonai@kumamoto-u.ac.jp

脳神経内科 中原　圭一 （096）373-5893 shin-nai@kumamoto-u.ac.jp

糖尿病・代謝・内分泌内科 井形　元維 （096）373-5169 iga@gpo.kumamoto-u.ac.jp

血液・膠原病・感染症内科 遠藤　慎也 （096）373-5156 enshinpower@kumamoto-u.ac.jp

循環器内科 花谷　信介 （096）373-5175 s-hanata@kumamoto-u.ac.jp

呼吸器内科 冨田　雄介 （096）373-5012 kokyukinaika@kumamoto-u.ac.jp

腎臓内科 宮里　賢和 （096）373-5164 miyasato@kumamoto-u.ac.jp

2 外　科 熊本外科専門研修プログラム 福井　寿啓 心臓血管外科 髙木　　淳 （096）373-5533 shinzou@kumamoto-u.ac.jp

3 小児科
熊本大学小児科
専門研修プログラム

中村　公俊 小児科

城戸　　淳

松尾　　倫

澤田　貴彰

（096）373-5191 pediat@kumamoto-u.ac.jp

4 産婦人科
熊本大学産婦人科
研修プログラム

近藤　英治 産科婦人科学講座 本原　剛志 （096）373-5269
motorhurry2103@yahoo.co.jp

obgyn@kumamoto-u.ac.jp

5 精神科
熊本大学病院連携施設精神科
専門医研修プログラム

牧之段　学 神経精神科 鳥塚　通弘 （096）373-5184 tori-m@kumamoto-u.ac.jp

6 皮膚科 熊本大学皮膚科研修プログラム 福島　　聡 皮膚科 柏田　香代 （096）373-5233 kashiwada.derma@gmail.com

7 眼　科
熊本大学眼科
専門研修プログラム

井上　俊洋 眼科 高橋　枝里 （096）373-5247 ganka@kumamoto-u.ac.jp

8 耳鼻咽喉科
熊本大学耳鼻咽喉科・
頭頸部外科専門研修プログラム

折田　頼尚
耳鼻咽喉科・
頭頸部外科

伊勢　桃子 （096）373-5255
jibika-ikyoku
@kumamoto-u.ac.jp

9 泌尿器科
熊本大学泌尿器科
専門研修プログラム

神波　大己 泌尿器科 村上　洋嗣
（096）
373-5240.5241

urology@kumamoto-u.ac.jp

10 整形外科
熊本大学整形外科
専門研修プログラム

宮本　健史 整形外科 舛田　哲朗 （096）373-5226 seikeigeka@kumamoto-u.ac.jp

11 脳神経外科
熊本大学大学院生命科学研究部
脳神経外科学講座プログラム

武笠　晃丈 脳神経外科 賀耒　泰之 （096）373-5216
kaku.yasuyuki
@kuh.kumamoto-u.ac.jp

12 救急科
熊本大学病院救急科
専門研修プログラム

内藤　宏道 救急部 内藤　宏道 （096）373-5769 er_ikyoku@kuh.kumamoto-u.ac.jp

13 麻酔科
熊本大学麻酔科
専門医研修プログラム

平田　直之 麻酔科 小松　修治 （096）373-5275 ikyokucho@kuma-ma.com

14 放射線科
熊本大学病院放射線科
専門研修プログラム

平井　俊範
画像診断・治療科 岩下　孝弥 （096）373-5261 radiosec@kumamoto-u.ac.jp

放射線治療科 渡壁　孝弘 （096）373-5522 rad-on@kumamoto-u.ac.jp

15 病　理
熊本大学を基幹施設とする
病理専門医研修プログラム

三上　芳喜 病理診断科・病理部 三上　芳喜 （096）373-7099 mika@kuhp.kyoto-u.ac.jp

16 臨床検査
熊本大学臨床検査
専門研修プログラム

田中　靖人 消化器内科 田中　靖人 （096）373-5146 ytanaka@kumamoto-u.ac.jp

17 形成外科
熊本大学病院形成外科
専門研修プログラム

増口　信一 形成外科 坂本　佳奈 （096）373-5233 kumaplas@gmail.com

18
リハビリ
テーション科

熊本大学リハビリテーション科
専門研修プログラム

宮本　健史 リハビリテーション部 宮本　健史 （096）373-5226 seikeigeka@kumamoto-u.ac.jp

19 総合診療
熊本大学総合診療
専門研修プログラム

松井　邦彦
地域医療・総合診療
実践学寄附講座

荒木　　智 （096）373-5631 chiiki-iryo@kumamoto-u.ac.jp
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熊本大学病院総合臨床研修センター
〒860-8556　熊本市中央区本荘１丁目１番１号
http://www2.kuh.kumamoto-u.ac.jp/rinsyokensyu/

熊大スピリットを伝える言葉として「創造する森 挑戦する炎」をつくり、

かつて本学に在籍された漫画家・井上雄彦氏に揮毫していただきました。

スマホからもアクセス
できます！

総合臨床研修センターに

低侵襲医療トレーニングセンター
遠隔診療トレーニングセンター

を開設

最新のシミュレーターを導入し、低侵襲医療及び遠隔診療に対応できる
人材育成のための様々なトレーニングを実施！




