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 ３）連携研修施設 
国立病院機構熊本医療センター 救命救急センター 
熊本赤十字病院 救命救急センター 
済生会熊本病院 救命救急センター 
岡山大学病院 高度救命救急センター 
島根大学医学部附属大学病院 Acute Care Surgery 講座 
荒尾市立 有明医療センター 
 
 

 
4. 研修の評価 

１）フィードバックの方法とシステム 
専攻医は専攻医研修実績フォーマットによる指導医チェックの後、指導記録フォーマッ

トによるフィードバックで形成的評価を受ける。年度の中間と年度終了直後に救急科領

域専門研修プログラム管理委員会へこれらを提出する。 
２）評価項目・基準と時期 

専攻医は，研修終了直前に専攻医研修実績フォーマットおよび指導記録フォーマットに

よる年次毎の評価を加味した総合的な評価を受け，専門的知識，専門的技能，医師とし

て備えるべき態度，社会性，適性等を習得したか判定される。 
判定は研修カリキュラムに示された評価項目と評価基準に基づいて行う。 

３）修了判定のプロセス 
研修基幹施設の研修プログラム管理委員会において，知識，技能，態度それぞれについ

て評価を行う。修了判定には専攻医研修実績フォーマットに記載された経験すべき疾患・

病態，診察・検査等，手術・処置等のすべての評価項目についての自己評価および指導

医などによる評価が研修カリキュラムに示す基準を満たす必要がある。 
 
 

   
 




